
Assemblée Générale
exercice 2024



Mesdames, Messieurs, chers adhérents, chers partenaires,

C'est avec plaisir que nous vous accueillons ce soir à l'Auberge de Jeunesse de La Rochelle pour notre
Assemblée Générale. Nous sommes conscients qu'il n'est pas facile de se libérer en cette période de
l'année, et votre présence témoigne de votre engagement. Nous tenons à remercier l'association des
Auberges de Jeunesse de Charente-Maritime et ses salariés de nous accueillir dans leurs locaux, un lieu
dont les murs mêmes résonnent avec les valeurs de vivre-ensemble et de rencontre que nous
partageons.

Je tiens également à exprimer ma reconnaissance aux membres du Conseil d'Administration et du
Bureau pour leur investissement dans le projet de l'Association Départementale des Francas de
Charente-Maritime. Leur mobilisation est précieuse dans un contexte où l'engagement bénévole n’est pas
simple. 

Ce soir, il m'a été confié l'exercice de revenir sur l'année 2024, alors que l'année 2025 est déjà bien
entamée. L'année 2024 a marqué une période de stabilité et d'intense activité pour notre association
départementale, concrétisant notre engagement constant en faveur de l'éducation populaire, de la
formation, de la citoyenneté et du développement territorial.

Développer l'attractivité du métier d'animateur : formations et professionnalisation

La formation a constitué un axe structurant de notre action en 2024, illustrant la volonté des structures
socio-éducatives à renforcer l'attractivité du métier d'animateur en développant la professionnalisation
et le soutien du personnel en charge des enfants :

● Formations BAFA/BAFD : Nous avons organisé plusieurs sessions de formation générale BAFA sur
différents sites (Lycée Fénelon, Île de Ré, Dolus d'Oléron), essentielles pour l'encadrement des accueils
collectifs de mineurs. Des approfondissements BAFA (Appro BAFA Fénelon) ont également été mis en
place, contribuant à la qualification de nombreux jeunes.

● Renforcement des compétences pédagogiques : L'arrivée de Céline THEBAULT, formatrice
professionnelle de l’Union Régionale de Nouvelle Aquitaine, en janvier, a permis de consolider l'offre des
formations CPJEPS AAVQ et BPJEPS LTP sur le territoire de la Charente-Maritime. Cette dynamique a été
renforcée par la présence de Céline Lourdin dans le cadre de son stage (formation FPA), apportant un
soutien précieux aux actions de formation de l’URNA. 

●  Formations complémentaires spécifiques : Sur sollicitation directe de nos structures adhérentes, des
formations complémentaires sur la question du harcèlement ont été organisées en janvier et février. Ces
sessions ont permis aux équipes d'appréhender ce sujet et d'agir en conséquence pour améliorer leurs
pratiques au quotidien. Ces formations témoignent de notre engagement pour la prévention auprès des
enfants et des jeunes.

● Mutualisation des pratiques : Des regroupements de formateurs ont été organisés en mai et novembre,
des moments privilégiés d'échanges et de mutualisation des pratiques pédagogiques, pour harmoniser
les pratiques et les méthodes sur les formations habilitées. 

● Encouragement à la formation : Notre présence active aux forums de la jeunesse (CDC Île de Ré) et de
l'engagement (Lycée Fénelon) en septembre a été l'occasion de valoriser la formation habilitée auprès
des jeunes. 



Citoyenneté, éducation aux droits de l’enfant

L'éducation à la citoyenneté, la promotion des droits des enfants et le développement de l'esprit critique
restent au cœur du projet de l'Association Départementale des Francas :

● Promotion des Droits de l'Enfant : Le lancement de l'action "Place à nos droits" en novembre, ainsi que la
valorisation constante des actions des différentes structures socio-éducatives sur ce thème, soulignent
notre rôle actif dans la sensibilisation et la défense des droits des enfants sur le territoire de la Charente-
Maritime.

●  Développement de Graines de Philo : La "Formation Graines de Philo", dispensée auprès des acteurs
éducatifs, a permis de développer des espaces d'expression, de réflexion et de débats stimulants au sein
des accueils collectifs de mineurs, favorisant ainsi la capacité d'analyse et d'argumentation des enfants. 
 Donner la parole aux enfants c’est construire les citoyens de demain. 

Animation et découverte de nouvelles pratiques éducatives : 

Nos animateurs départementaux ont continué à développer des pratiques éducatives innovantes qui ont
rythmé l'année, offrant des moments ludiques et de découverte de nouvelles pratiques éducatives : 

●  Animations K'Ravanes : Ces animations ont été déployées tout au long de l'année (février, avril, juillet),
culminant avec "K'Ravanes en fêtes !" en juillet, offrant des activités ludiques et éducatives auprès des
structures socio-éducatives.

● Événement fédérateur: Notre participation à la "Fête de la Paix" en mai a été un moment de
rassemblement et de célébration des valeurs de vivre-ensemble et de solidarité auprès de 500 enfants de
l’agglomération rochelaise.

● Développement de nouvelles pratiques : L'intégration et la participation au programme des Amis Zippy
en partenariat avec la fédération de foyers ruraux témoignent de notre volonté de développer les
compétences psychosociales chez les enfants.

● Rencontre avec les acteurs du territoire : Notre participation à la semaine pédagogique de La Ville de La
Rochelle en août a permis de promouvoir les pratiques des Francas auprès des équipes d'animation
municipale afin de développer de nouveaux projets.

Partenariats et développement territorial : ancrer notre projet au cœur des territoires

Le maillage territorial et la collaboration étroite avec nos partenaires sont essentiels à notre action et
permettent d'ancrer le projet de l'association au cœur des territoires :

●  Partenariats éducatifs stratégiques : Des formations partenariales avec la SDJES (CNV en mars), ainsi
que la Journée de l'éducation avec la SDJES en décembre, ont renforcé nos liens avec les différents acteurs
institutionnels et associatifs de l'éducation.

●  Animation des Projets Éducatifs Territoriaux (PEDT) : L'animation du PEDT Saint-Rogatien (mars) et du
PEDT de Benon (octobre) démontre notre participation à la structuration et à la mise en œuvre des projets
éducatifs locaux, au plus près des besoins des communes.

● Collaboration régionale et nationale: Notre participation au FIDEC en lien avec l'association PAPJ
témoigne de notre engagement et de notre capacité à construire des projets au-delà du département. 



L'année 2024 a été, pour l'Association Départementale des Francas de Charente-Maritime, une année
de consolidation et de développement de nos missions. À travers ces différentes thématiques, nous
avons cherché à répondre aux besoins éducatifs des enfants et des jeunes, à soutenir les professionnels
de l'animation, et à participer activement à la dynamique de nos territoires.

Le conseil d’administration se joint à moi pour exprimer sa reconnaissance à l'ensemble de nos salariés
et bénévoles, à nos partenaires institutionnels et associatifs, ainsi qu'à tous les acteurs qui ont contribué
au succès de ces "temps forts". Malgré un contexte politique et financier compliqué votre engagement
est le moteur de notre action et la garantie de notre impact.

Forts de ces réalisations et à la suite des échanges constructifs menés lors du séminaire de décembre
2024 avec l'ensemble de nos salarié-e-s, l'année 2025 se profile comme celle d'un défi essentiel pour
l'Association Départementale des Francas. Pour pérenniser et intensifier le travail de qualité accompli
par les salariés, l'AD17 doit désormais être clairement et physiquement identifiée par l'ensemble de nos
partenaires et du public comme un lieu ressource incontournable. Un lieu ouvert et accessible à toutes
et tous : aux publics, aux animateur(trice)s, aux directeur(trice)s de centres de loisirs, aux
directeur(trice)s d'associations, ainsi qu'aux élu(e)s associatifs et municipaux. Cette visibilité sera le
gage d'une action toujours plus ancrée et pertinente sur le territoire.

Parallèlement, nous devons créer un cadre de travail idéal pour nos salarié-e-s, leur permettant de
s'épanouir professionnellement et de continuer à offrir la qualité d'intervention qui fait notre force. C'est
en prenant soin de ceux qui construisent nos actions au quotidien que nous pourrons collectivement
relever les défis de demain.

Enfin, dans un contexte politique national particulièrement tendu, où certains enjeux démocratiques et
financiers sont de plus en plus menacés par les prises de position de certaines politiques. Il est
impératif, durant l’année 2025 et l’année 2026, que notre association fasse entendre sa voix avec force
et conviction, à la veille d'échéances électorales municipales. C'est notre responsabilité collective de
défendre les valeurs de l'éducation populaire, de la laïcité et de l'émancipation pour lesquelles nous
sommes rassemblées aujourd’hui. 

Je vous remercie de votre attention. 

Cédric GALAND,
Président des Francas
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Les moyens humains

Formateur associé sur les BPJEPS 58, 59 et 69

Après 16 mois de CDD d’accroissement, il a
signé un CDI

Edouard , Animateur
départemental

Encadrement de 3 sessions BAFA

Formation Radio et développement
 de la Malle Radio

Formatrice associée sur les CPJEPS 07 et 08 

Encadrement de 2 sessions BAFA

Formation Parentalité et “lutte contre
les discriminations et inégalités”

Annonce d’un heureux évènement
en fin d’année 2024

Ophélie , Animatrice
départementale

Karine, assistante de
direction.

Plus de 25 ans d’expérience à son poste
Gestion administrative des BAFA/BAFD
Suivi de comptabilité
Formation “Communication et réseaux
sociaux”
Gestion et suivi administratif de toutes les
prestations de l’AD
Accueil physique et téléphonique de tous
nos partenaires

Virginie, directrice de
l’AD17.

Déjà 5 ans à son poste
Animation des réseaux Adhérents,
bénévoles,
Lien aux institutionnels et à leur dispositifs
Gestion, suivi et projection financière
Participation aux regroupements fédéraux
Continuité éducative et ATEC
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Faire vivre l'association

Le Comité directeur et ces membres 
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La vie statutaire

7

Céline
ESPIOT
Trésorière 
Elue depuis 2021
Directrice d’association

Maëva 
GODMER
Secrétaire 
Elue depuis 2023
Directrice d’ACM Maternelle

Nicolas 
ODIN
Trésorier Adjoint
Elu depuis 2017
Directeur de Crèche

Johann 
EVENO

Elu au comité directeur
depuis 2023
Directeur du service
éducation,culture, sport

Etienne
PERE

Elu au comité directeur
depuis 1993
Représentant du PIDOU

Céline
LOURDIN

Candidate au comité directeur
depuis septembre 2024 
Formatrice professionnelle

Cédric
GALAND
Président 
Elu depuis 2017
Adjoint service
éducation Ville de
La Rochelle

Comité directeur

Pas de bureau et comité directeur
dissocié
 tous les élus participent à l’ensemble
des échanges et des décisions
Une rencontre tous les 2 mois en
alternance visio et présentiel

Assemblée Générale

7 juin 2024 au centre Nautique
Rochefort
Nombre de participants : 10
Réflexion pour renouveler la forme le
rythme : en semaine, plus visuel,
associée à un évènement ...

Séminaire de L’AD 

Rencontre élu.e.s et salariè.e.s
Soirée du 14 décembre : repas de fin
d’année
Matinée du 15 décembre : écriture
réglement interieur



 

 

DIFFUSION

VALORISATION

INNOVATION

Fabrique Francas, labels et formations

Contribuer à l’action
éducative locale

par l’action des trois niveaux vers le local
Agrément

Habilitation 
Ingénieur·e

Dynamique 
de formation :

Rencontres
de décideurs, :
d’acteurs et de

citoyen·nes

Fabrique 
Francas

Labels
fédéraux

Chantiers
régionaux
biennaux 

d’ intérêt fédéral

5 leviers fédéraux pour influencer,
contribuer à, tranformer l’action
éducative locale

Lecture Médias et information l Microfusées

Des leviers pour contribuer à l’action éducative locale

Des ressources et les labels Francas :

Adolescent·es l Arts et patrimoine l Arts visuels

Astronomie l ATEC l Caisses à savon

Centre de loisirs éducatif l C’est mon patrimoine

Condition enfantine l D-clics numériques

Droits des enfants l Écologie l Europe l Exposciences

Formation habilitée

Formation professionnelle

Franco-allemand
Handicap l Laïcité

Mobilité européenne en formation professionnelle

Numérique l Philosophie l Promeneurs du net

Robotique l Sciences

tre et faire fédération

Rapport  d'activité  2024

 « Le Mouvement Francas est l’entité dynamique qui observe, analyse, confronte
les idées et les pratiques relatives à l’enfance et à l’éducation, en fait émerger de
nouvelles, les expérimente, les évalue et surtout les faits véhiculer par les acteurs
et actrices engagés. C’est par le Mouvement que s’exprime la démarche
d’éducation populaire des Francas » extrait du Projet National 2020/2025.
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Contribuer à l'attraction des métiers et rendre accessible la formation
volontaire et pro

22

BAFA

23

Reconstruction de
notre réseau de
formateur.trice.s
volontaires
Maintien et ouverture
de tous les stages
proposés
Expérimentation du
BAFA sur site en
partenariat avec un
Lycée

24 25 26

Formation Professionnelle 

Mise en place de
formation et de
regroupements de
formateur.rice.s
BAFA sur site en
partenariat avec un
établissement scolaire
et en complémentarité
avec les contenus
scolaires
Réflexion du
déploiement dans le
cadre des CTG

Développement parcours
complet sur le département
Participation aux commissions
“attractivité des métiers” 
Réflexion dans le cadre de la
continuité éducative
Réflexion avec le SDJES et la
CAF pour passer du BAFA sur
site sur demande à des BAFA
de territoire.
Pré-conventionnement avec la
CDA de Saintes
Proposition de mise en oeuvre
d’un BAFA de territoire avec
l’agglo Rochefort Océan

Expérimentation du
BAFA de territoire sur le
CDA de Saintes 2
sessions (FGA + Appro)
Pas d’augmentation des
BAFA Catalogue pour
privilégier le
développement des
BAFA de territoire.

Mise en oeuvre de
parcours complet sur le
département
Contractualisation avec
Modula dans le cadre
de réinsertion
professionnelle
Conventionnement
avec la CDA de Saintes,
L’UR et Les Francas 17
Fin des BAFA au Lycée
Fénelon

Diagnostic des besoins
en CPJEPS sur le
département
Développement
ouverture de 2 CPJEPS
AAVQ en septembre à
Rochefort
Accueil d’une nouvelle
formatrice
professionnelle dans
nos locaux
Une session BPJEPS
LTP à Saintes pour 14
stagiaires (sur toute
l’année) et ouverture en
septembre à La
Rochelle pour 24
stagiaires

Fin des 2 CPJEPS (8 et
19 stagiaires et 2
BPJEPS précèdents

1.Ouverture de 1 CPJEPS
AAVQ (19) et 2 BPJEPS
LTP en fin d’année (11
et 13)
 Recrutement d’un
nouvel animateur
départemental pour
renforcer l’action de la
formation
professionnelle
Identification du besoin
de la mise en place du
BPJEPS EEDD et du
DEJEPS sur le
département

Fin de l’ingénierie des
nouveaux diplômes
JEPS
Fin du CPJEPS AAVQ et
du BPJEPS LTP
Ouverture en fin
d’année d’un CPJEPS et
d’un BPJEPS nouvelles
formules
Diagnostic du besoins
de formation en
Education à
l’Environnement

Fin des sessions ouvertes
précédemment
Stabilisation des ouvertures à 1
CPJEPS et 1 BPJEPS / an en fin
d’année
Travail sur la reforme des
diplômes JEPS
Pérennisation du Poste
d’animateur départemental
Le temps de travail d’Edouard
est quasi entièrement dédié à la
formation professionnelle pour
le suivi de 15 + 7 stagiaires,
rencontre tripartite, relecture
des dossiers, comité de pilotage)
et pour Ophélie cela représente
un tiers de son temps de travail

Fin du CPJEPS AAVQ et
du BPJEPS ASEC
Ouverture en fin
d’année d’un CPJEPS et
d’un BPJEPS
Développement et mise
en oeuvre de formation
à l’Education à
l’Environnement et au
Développement
Durable
Diagnostic du besoin de
DEJEPS ASEC à La
Rochelle ou à Saintes

ontribuer à l'action éducative locale  
& promouvoir nos valeurs

Analyse et projection de 2022 à 2026, ZOOM sur 2024
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Développer l'engagement militant chez nos publics

22 23

Enfants Place à nos Droits, FIDEC (Festival International des Droits des Enfants et de la Citoyenneté), Festi’prev et ATEC (& Guid’asso):

24 25 26

 Acteur.rice.s éducatif.ve.s

Reconstruction de
notre réseau de
formateur.rice.s
volontaires
Stagiaires de la
formation pro formé.e.s
aux pratiques
éducatives “Petite
Ourse”, “Graines de
Philo” et Radio.
Forum des malles

Mise en place de
regroupement et de
formation pour les
bénévoles de la
formation volontaire
Formation “Graines de
philo” ouverte à tous et
toutes
Lancement du Réseau
TROC

Les Amis de ZIppy
Stabilisation de
l’activité du réseau
TROC
Formation “Petit Ourse”
organisation de la 2ème
journée
départementale de
l’Education
Participation du réseau
de partenaires et
adhérents Francas à la
rédaction d’un socle
éducatif commun
Les BAFA de territoire
un levier pour
l’engagement des
animateur.rice.s

Mise en œuvre du réseau TROC
qui est encore en recherche de
son public
Formation “Radio”
Implication des stagiaires de la
formation pro dans la formation
volontaire et le réseau régional
régulière et constante
Première journée
départementale de l’Education

Pérennisation du
réseau TROC
Formation “Graines de
philo” et  “Radio”
Implication des
acteur.rice.s dans le
BAFA de territoire
3ème journée
départementale de
l’Education
Réflexion de mise en
oeuvre du socle
éducatif commun

Mise en place du projet
à la suite du concours
“Agis pour tes droits”,
projet inter-structure
désormais à l’année
Recherche d’un réseau
d’acteur.rice.s et
d’intervenant.e.s
pouvant permettre aux
enfants de vivre leurs
droits

Un réseau d’acteurs constitué
(Ligue contre le cancer, langue
des signes, K-pop, slam, graff...)
un réseau d’animateur.rice.s et
d’enfants dynamiques et
impliqué.e.s
Participation au FIDEC avec un
groupe de PAPJ venus
présenter leur méthode de
participation. 
Création d’une ATEC au SEJI

Développement des
ATEC sur le
département
Mise en œuvre d’un
regroupement
d’enfants au niveau
régional

Pérennisation du
projet place à nos
droits et ouverture à
de nouvelles
structures
Coconstruire au niveau
régional un
regroupement
d’enfants pour des
rencontres et
échanges de pratique
entre enfants et jeunes
Ouverture d’un
compte bancaire et
obtention d’une carte
bleue pour l’ATEC du
SEJI

2 regroupements
d’Enfants sont organisés
dans le cadre du projet
au rythme de l’année
scolaire : Lancement à la
date d’anniversaire de la
CIDE et  valorisation des
projets d’Enfants en
mai/juin
Des rencontres inter-
structures toute l’année
Entrée dans le réseau
Guid’Asso pour
accompagner les ATEC

Réseau TROC, Formation Professionnelle Continue, Journée Départementale de l’éducation, Parcours
d’engagement bénévole...

Elu.e.s des collectivités et associatif.ve.s

Relance des PEDT
Participation au GAD
(Groupe d’Appui
Départemental)
Début de
l’accompagnement du
PEDT du SEJI

Fin de
l’accompagnement du
PEDT du SEJI
Début de
l’accompagnement du
PEDT de St Rogatien
Projection d’un
programme de
formation Elus/Coordo
PEDT mais annulé

Fin de
l’accompagnement du
PEDT de Benon
Début d’un autre
Reprogrammation des
modules de formation
des coordo PEDT et des
élu.e.s
Investir des espaces
dédiés aux élu.e.s pour
promouvoir une
démarche PEDT
participative

Fin de l’accompagnement du
PEDT de St Rogatien
Proposition d’accompagnement
du PEDT de Tonnay-Charente et
SIVOS de l’estuaire qui n’a pas
abouti
Début de l’accompagnement de
celui de Benon
Ouverture de la Journée
départementale de l’Education
aux élu.e.s

Accompagnement de 2
PEDT par an
1 formation par an pour
le renouvellement des
PEDT
Créer des espaces de
rencontres avec des
thématiques adaptées
pour les élu.e.s

Ecriture et Evaluation des PEDT, Rencontres élu.e.s adhérents Francas....
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 Mise en place des BAFA
de territoire
Réseau « Graines de
Philo »
Réseau « educpopnum »
départemental

Participation aux dispositifs institutionnels

Contribuer aux réseaux ou aux différentes instances institutionnelles

22 23 24 25 26

Comité de Pilotage PDN
Co-coordination du réseau EVS
Commission SDSF
Comité technique d’animation
de la vie sociale
Comité de pilotage du PRH et
mise en oeuvre
CTG Agglomaration Rochelaise
Commission “Attractivité des
métiers de l’animation et de la
Petite enfance”

participer à plus de
CTG sur le
département pour un
meilleur diagnostic
des besoins du
département

Co-coordination du
réseau EVS
Commission SDSF
Comité technique
d’animation de la vie
sociale
Comité de pilotage du
PRH et mise en oeuvre
CTG Agglomaration
Rochelaise
Commission
“Attractivité des
métiers de l’animation
et de la Petite enfance”

Comité de Pilotage PDN
Co-coordination du
réseau EVS
Commission SDSF
Comité technique
d’animation de la vie
sociale
Comité de pilotage du
PRH et mise en oeuvre

Participation aux réseaux d’acteur.rice.s éducatif.ve.s

Réseau de collectif
départemental
jeunesse
FestiPrev
Comité technique du
GIEQ avec PSL 17 

CTG de L’agglo Rochelaise
FestiPrev
Projet Jeune

CTG sur les territoires
FestiPrev
EducPopNum Nouvelle-
Aquitaine
lien ATEC et Projet
Jeune

Groupe d’Appui
Départemental PEDT /
Plan mercredi
Programme partenarial
de stage (6 journée de
formation )
Participation au
CDJSVA
Jury BAFA
Forum des Malles

Groupe d’Appui
Départemental PEDT /
Plan mercredi
Comité technique à la
continuité éducative
Programme partenarial
de stage (6 journée de
formation )
Participation au
CDJSVA
Jury BAFA
Réseau Guid’Asso

1ère Journée Départementale
de l’Education 
Groupe d’Appui Départemental
PEDT / Plan mercredi
Comité technique à la
continuité éducative
Programme partenarial de stage
(2 formations en début d’année)
Participation au CDJSVA
Jury BAFA
Réseau Guid’Asso

2ème Journée
Départementale de
l’Education 
Programme de
formation des Coordo
PEDT
Maintien de notre
participation
précédente

Le Service Départemental à la Jeunesse, à l’engagements et aux Sports

La Caisse d’Allocation Familiale de Charente-Maritime

Comité de Pilotage PDN
Co-coordination du
réseau EVS
Commission SDSF

3ème Journée
Départementale de
l’Education avec la
participation active de
la DSDEN et
participation des
enseignant.e.s et élu.e.s
Programme de
formation des Coordo
PEDT
Maintien de notre
participation
précédente

Structure porteuse du
Réseau de collectif
départemental
jeunesse
FestiPrev
Comité technique du
GIEQavec PSL 17 

CTG de L’agglo
Rochelaise et de
Saintes
FestiPrev
Projet jeune

Organisation de Réseaux d’acteur.rice.s éducatif.ve.s 

Commission gestion
des Adhérents collectif
Francas
Projet « Place à nos
droits »

Réseau TROC 
Projet « Place à nos droits »

Commission gestion 
Réseau TROC 
Projet « Place à nos
droits » 
Réseau « radio Francas »

Commission gestion
des Adhérents collectif
Francas
Réseau TROC 
Projet « Place à nos
droits »
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Continuité et Complémentarité Educative

22 23 24 25 26

Groupe d’Appui
Départemental PEDT /
Plan mercredi
Forum des Malles
Début de
l’accompagnement du
PEDT du SEJI

Groupe d’Appui
Départemental PEDT /
Plan mercredi
Comité technique à la
continuité éducative

1ère Journée Départementale
de l’Education 
Groupe d’Appui Départemental
PEDT / Plan mercredi
Comité technique à la
continuité éducative

2ème Journée
Départementale de
l’Education 
Programme de
formation des Coordo
PEDT
Maintien de notre
participation
précédente

En lien avec les dispositifs institutionnels : La CAF, Le Service Départemental à la Jeunesse, à
l’engagements et aux Sports et la DSDEN

3ème Journée
Départementale de
l’Education avec la
participation active de
la DSDEN et
participation des
enseignant.e.s et élu.e.s
Programme de
formation des Coordo
PEDT
Maintien de notre
participation
précédente

Fin de
l’accompagnement du
PEDT du SEJI
Début de
l’accompagnement du
PEDT de St Rogatien
Projection d’un
programme de
formation Elus/Coordo
PEDT mais annulé

Fin de
l’accompagnement du
PEDT de Benon
Début d’un autre
Investir des espaces
dédiés aux élu.e.s pour
promouvoir une
démarche PEDT
participative

Fin de l’accompagnement du
PEDT de St Rogatien
Proposition d’accompagnement
du PEDT de Tonnay-Charente et
SIVOS de l’estuaire qui n’a pas
abouti
Début de l’accompagnement de
celui de Benon

Accompagnement de 2
PEDT par an
1 formation par an pour
le renouvellement des
PEDT

Expérimentation du
BAFA sur site en
Partenariat avec Un
Lycée

Bafa sur site en
partenariat avec un
établissement scolaire
et en complémentarité
avec les contenus
scolaires
Réflexion du
déploiement dans le
cadre des CTG

Participation aux commissions
“attractivité des métiers” 
Réflexion dans le cadre de la
continuité éducative
Réflexion avec le SDJES et la
CAF pour passer du Bafa sur
site sur demande à des Bafa de
territoire.
Pré-conventionnement avec la
CDA de Saintes
Proposition de mise en oeuvre
d’un bafa de territoire avec
l’agglo Rochefort Océan

Expérimentation du
Bafa de territoire sur le
CDA de Saintes 2
sessions (FGA + Appro)
pas d’augmentation des
Bafa Catalogue pour
privilégier le
développement des
Bafa de territoire.

Mise en oeuvre de
parcours complet
Conventionnement
avec la CDA de Saintes,
L’UR et Les Francas 17
Fin des Bafa au Lycée
Fénelon
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FORMATION
PRO

A La Rochelle
17 stagiaires dont PRF

Formateur associé : Edouard
suivi de 7 stagiaires
Fin Novembre 2024

BPJEPS LTP 58
    + CC ACM    

BPJEPS LTP 59

BPJEPS LTP 69
   + CC ACM   

CPJEPS 08

CPJEPS 07

A La Rochelle
11 stagiaires

Formateur associé : Edouard
suivi de 6 stagiaires

fin Janvier 2025

A La Rochelle
19 stagiaires

Formateur associé : Edouard
suivi de 10 stagiaires
Début Octobre 2024

A Rochefort
16 stagiaires dont PRF

Formatrice associée : Ophélie
suivi de 8 stagiaires

Fin Janvier 2024

A Rochefort
19 stagiaires dont PRF

Formatrice associée : Ophélie
suivi de 10 stagiaires
Début Octobre 2024

du 19 au 24/02
à Rochefort en demi-pension

ANNUlE 

FORMATION
HABILITEE

FGA LYCEE FENELON 

APPRO PETITE ENFANCE

du 24/02 au 02/03
à La Rochelle en demi-pension

20 stagiaires

FGA DOLUS D’OLERON 
du 13 au 20/04

En internat
19 stagiaires FGA DOLUS D’OLERON 

du 29/06 au 06/07
En internat

19 stagiaires

QUALIFICATION SB 
du 17 au 24/08

A Saintes En internat
ANNULE

APPRO ANIMER EN BORD
DE MER AVEC LES 3-6 ANS

du 28/10 au 02/11
A La Rochelle en demi-pension

16 Stagiaires

du 26/10 au 02/11
En Internat

19 Stagiaires

FGA ILE DE RE
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AGREEMENT FRANCAS

PEDT DE ST
ROGATIEN

PEDT DE ST

ROGATIEN

ACCOMPAGNEMENTSACCOMPAGNEMENTS

Les accompagnements

FORMATION
CONTINUE

RADIO

21 MARS
A SAINTES

20 stagiaires

INEGALITES ET
DISCRIMINATION

COMMUNICATION
NON-VIOLENTE

FORMATEUR.RICE.S
VOLONTAIRES

PROGRAMME PARTENARIAL
DU SDJES

30 MAI
A ROCHEFORT
20 stagiaires

17 et 18 JUIN
A PERIGNY

11 stagiaires

1er Volet
3 et 4 FEVRIER

2ème Volet
16 et 17 MAI

FORMATION HABILITEE
NOUVELLE AQUITAINE

ANGOUL’LOISIRS
HARcELEMENT

ANGOUL’LOISIRS

HARcELEMENT

SEJI 
JOURNEE

PEDAGOGIQUE

SEJI 
JOURNEE

PEDAGOGIQUE

VILLE DE LA ROCHELLE
FORUM PEDAGOGIQUE

& JOURNEE PEDOGAGIQUE

VILLE DE LA ROCHELLE

FORUM PEDAGOGIQUE

& JOURNEE PEDOGAGIQUE

CDC MARENNE OLERON
LES AMIS DE ZIPPY

CDC MARENNE OLERON

LES AMIS DE ZIPPY

PEDT DE
BENON

PEDT DE

BENON

17 et 18 JUIN
A PERIGNY

11 stagiaires

Regroupement
23 et 24 Novembre

GRAINES DE
PHILO
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L’Animation



Retrouvez-nous sur : 

Les Francas de Charente-Maritime
11 rue du Général Cousse 17000 LA ROCHELLE

Tél. 05.46.27.38.09 
 francas17@wanadoo.fr

francas17 lesfrancas17 Les Francas de
Charente-Maritimewww.francas17.fr

mailto:francas17@wanadoo.fr

